
《属灵操练礼赞》最后两章分享

共同引导
神为什么把他的带领放在群体里？
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开场互动

当你面对人生重大决定时，最自然的第一反
应是什么？（多选）

自己分析利弊

先祷告寻求神

问配偶或家人

问弟兄姐妹
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共同引导

神的带领不只发生在“我和神之间”。

也常常透过弟兄姐妹，帮助我们辨识祂的心意。
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共同引导

神的旨意常在群体中被辨识出来

“若有两个人在地上同心合意地求什么事，我在天上

的父必为他们成全。因为无论在哪里，有两三个人奉
我的名聚会，那里就有我在他们中间。 ”
太 18:19-20

圣灵借着彼此制衡（check and balance），使我们与天父的心
跳同步。



5

共同引导

“即使是最成熟的人，也需要别人帮助”

每个人都可能被情绪、骄傲和偏见影响。
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教会历史人物

圣法兰西斯
13世纪意大利基督徒

放弃富裕的生活，全心跟随耶稣

创立方济各会，一生服侍穷人、追求和平

对基督教产生深远影响，成为教会历史上最受尊敬的人
物之一
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属灵群体像后视镜：帮助我看见自己看不见的地方

不是替我决定

真正爱我们的弟兄姐妹，不
会取代我们向神负责。

而是照见盲区

别人能发现我忽略的问题，
察觉我被情绪影响的地方。

镜子也要可靠

好的属灵同伴要爱主，也要
诚实、谦卑、成熟。
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共同引导

当意见无法一致时，第一件事不是证明自己对

Be kind to each other.

彼此恩慈。

神要建立的不是永远意见一致的群体，而是彼此相爱的群体。
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共同引导

一个实际生活的案例

目标是造就别人，但做与不做都有风险。

两个人分头祷告，领受却截然相反。

时间窗口很短，仍然选择彼此恩慈、彼此代祷。
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从家庭到教会，分歧常常真实而尖锐

家庭

最亲近的人也可能有不同判
断，需要在爱中寻求。

团契与教会

重大问题上看法不同，容易
变成彼此防备。

国家与社会

政治立场、伦理道德常让人
水火不容。
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共同引导

“在寻求神旨意的过程中出现分歧，首先要做的不是
证明自己是对的，而是彼此恩慈，为彼此祷告。”

即使我们成功捍卫了立场，却因此失去了爱、失去了谦卑、失
去了彼此尊重，那么我们可能已经偏离了神最重要的心意
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庆祝

什么叫庆祝？

傅士德这一章其实可以分成两个层面来看：

外在的形式 内在的本质
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庆祝

外在形式：

唱诗、赞美、欢笑、聚餐、
感恩、分享见证
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庆祝

为什么火热的服事后来会像服劳役？

起初很火热

积极服侍、积极聚会，觉得是在回
应神。

后来很疲惫

服事像任务，赞美和感恩也变得勉
强。



15 你对 Pastor Boyd 的印象是什么？

观察他的神情、气质与表达方式，然后彼此
分享。

“第一印象，往往会打开一场更深的认
识。”
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庆祝

内在本质：

因为顺服神而产生的喜乐
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庆祝

保罗在监狱里仍然呼召人喜乐

“你们要靠主常常喜乐！我再说，你们要喜乐！”
腓 4:4

他的喜乐不是环境给的，而是知道自己正在完成神托付的使命。
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庆祝改变我们看世界的方式

看见恩典

不只盯着问题、缺乏、失败
和压力。

放下自我

不把自己看得太重要。我们
可以笑自己，别人看起来也
没那么糟糕。

活得轻松

成熟不是不认真，而是知道
自己不是救世主。
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有了喜乐，操练才重新成为生命

当里面有了喜乐，外面的赞美、感恩、欢笑和服
事，就不再只是责任。
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总结



讨论问题

1.你觉得自己在判断事情时，最容易出现哪些盲区？属灵的弟兄姐妹曾经怎
样帮助你看见自己的盲区？

2. 当夫妻、家人或教会弟兄姐妹都经过祷告，却仍然得到不同的看法时，我
们应该怎样处理？如何做到坚持自己的原则，同时又“彼此恩慈”？

3. 为什么有些基督徒刚信主时很火热，后来读经、祷告、聚会和服事却逐渐
变成了负担？你自己有没有经历过类似的阶段？

4. 傅士德认为，真正的喜乐来自对神的顺服。你是否认同？顺服神为什么可
能带来喜乐，而不仅仅是限制或牺牲？

5. 庆祝能够帮助我们不把自己看得过于重要，并重新看见神的恩典。在日常
生活中，我们可以通过哪些具体方式，培养感恩、喜乐和庆祝的习惯？
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